Utad vlady
Ceské republiky

Odbor rovnosti Zzen a muzu

Cj. 36091-2025-UVCR

Zapis ze zasedani Vyboru pro institucionalni zabezpecéeni rovnosti

Zzen a muzu konaného dne 17. rijna 2025

Misto a éas schize: Ufad vlady CR, nabf. Edvarda Benese 4, 118 01 Mala Strana
online platforma Microsoft Teams (10:00 — 13:00)

Pfitomné ¢lenky a ¢lenové:

Jméno Organizace
1. | Andreska Zuzana NKC-Gender a véda
2. Havelkova Barbara Univerzita v Oxfordu
3. | Havlikova Petra NESEHNUTI
4. | Kvardova lveta Lobbio, z.s.
5. | Maufras Cernohorska Vanda (pfedsedkyn&) | Genderova expertni komora
6. | Pavlas Tomas Otevfena spole¢nost
, , Y Fakulta humanitnich studii Univerzit
7. | Pavlik Petr (mistopfedseda) Karlovy y
8. | Simerska Lenka Ministerstvo prace a socialnich véci
9 | Smetackova Irena Ezﬁsgiglcka fakulta  Univerzity
10. Se,redoxfé PurSChovVé Adéla Ministerstvo prace a socialnich véci
(mistopredsedkyné)
11. | Sprincova Veronika Férum 50 %
12. | Stépanova Markéta Gender Studies
Omluvenyl/i:
Jméno Organizace
1. | Kockova Alexandra Svaz mést a obci
2. | O’Sullivan Mila Ustav pro mezinarodni otazky
3 Uhlifova Zdenka Ministerstvo financi

Hosté a hostky:

Jméno Organizace
1. Berkovec Jifi Ministerstvo zdravotnictvi
2. | Cerna Helena Ministerstvo zemédalstvi
3. | Doc¢kalova Petra Ministerstvo spravedInosti
4. | Kamenikova Klara Ufad vlady CR
5. Kantlrek Jaroslav Ministerstvo zahrani¢nich véci
6. Konvalinkova Bozena Ministerstvo dopravy
7. | Krajcarkova Kamila Ministerstvo prace a socialnich véci
8. | Kfemenova Romana Ministerstvo primyslu a obchodu
9. Linkova Katefina Ministerstvo prace a socialnich véci
10. | Novakova Barbora Utad vlady CR
11. | Polackova Jana Ministerstvo obrany

Utad viady Ceské republiky, nabre?i Edvarda Benese 128/4, 118 00 Praha 1
Ustfedna 224 002 111, posta@vlada.gov.cz, datova schranka: trfaa331



12. | Rampirova Veronika Ministerstvo primyslu a obchodu
13. | Sokolafova Kamila Ministerstvo spravedinosti
14. $m|'dové Alena Ministerstvo Zivotniho prostredi
15. | Spacek Michal Ministerstvo prace a socialnich véci
16. | & . Kancelafr vefejného ochrance prav
Suplerova Petra . e
a ochrance prav déti
17. | & Kancelafr vefejného ochrance prav
Svorma Jaroslav . e
a ochrance prav déti
18. . . ) . Ministerstvo Skolstvi, mladeze
Viktorinova Lucie xi
a télovychovy
19. | Zdrazilova Petra Ministerstvo kultury

Sekretariat Vyboru pro institucionalni zabezpe€eni rovnosti Zen a muzu (dale jako
»Odbor”): Veronika Fajmonova, Dana Kostova (stazistka), Anna Smyslova, Monika Samova,
Tereza Zvolska, Dominika Zaloudkova

Z celkového poctu 15 ¢lenek a ¢lent Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnosti
zen a muzu (dale jako ,,Vybor“) bylo na poc¢atku jednani pfitomno 12 osob s hlasovacim
pravem, Vybor tedy byl usnasenischopny.

Ad bod 1 - Uvod a schvaleni programu

Predsedkyné Vyboru V. Maufras Cernohqrské pfivitala vSechny pfitomné a omluvila
zmocnénkyni vlady pro lidska prava Klaru Simackovou Laurencéikovou, kterd se nemohla
jednani zu&astnit pro jiné pracovni povinnosti.

Nasledné V. Maufras Cernohorské predstavila nize uvedenou podobu navrhu programu:

a. Priprava pfistiho obdobi fond(l EHP/Norska
b. Pfiprava politiky soudrznosti po roce 2027
a predstaveni Strategického ramce politiky
soudrznosti 28+ v Ceské republice (vicelety
finan¢ni ramec EU na léta 2028—-2034)
c. Financovani podpory rovnosti zen a muzl
a prevence genderové podminéného nasili
v ramci dotacnich programl jednotlivych
ministerstev a UV CR:
1. Dotacni program MPSV Rodina
2. Dota&ni program MSp — Rozvoj sluzeb pro
Obéti trestné €innosti poskytovanych na
zakladé zakona ¢&. 45/2013 Sb.,
o obétech trestnych ¢€ind
3. Dotaéni program Uradu vliady CR Podpora
verejné prospésnych aktivit

1 10:00 | Uvod a schvaleni programu V. Maufras Cernohorska
10:05 (pFedsedkyné)
2 |10:05 [Informace z uplynulych jednani Rady vlady pro|M. Samova (UV CR)
10:15 |rovnost Zen a muzu a Cinnosti Odboru rovnosti zen
a muzl
3 10:15 Financovani podpory rovnosti zen a muzl |K. Kamenikova ,(UVVCR)
11:20 |a prevence genderové podminé&ného nasili: V. Fajmonova (UV CR)

M. Samova (UV CR)

K. Krejcarkova (MPSV)
M. Spacek (MPSV)

K. Sokolafova (MSp)
M. Samova (UV CR)
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v oblasti rovnosti zen a muzu a prevence
nasili na rok 2025

4 |[11:20 |Aktudlni vyzvy programu CERV a jeho budouci | B. Novakova (UV CR)
11:35 |podoba vramci pfipravovaného viceletého
finanéniho ramce EU od roku 2028

5 11:35 | Détsky ombudsman a NHRI P. véuplerové (KVOP)
11:55 J. Svorma (KVOP)

6 |[11:55 |EIGE — predstaveni institucionalnich mechanismi | T. Zvolska (UV CR)
12:10 |pro rovnost zen a muzl v EU — soucasny stav
a budouci priority

7 |12:10 |Vyhodnoceni &innosti Vyboru za pfedchozi volebni | M. Samovéa (UV CR)
12:25 | obdobi

8 12:25 | Vyhodnoceni standardu GFP na jednotlivych | A. Smyslova (UV CR)
12:40 |resortech

9 [12:40 |Ptehled aktualniho vyvoje mezinarodni | M. Samova (UV CR)
12:55 | a evropské agendy:

a. Informace z probéhlého jednani Pracovni
skupiny OECD k gender mainstreamingu
a vladnuti a seminare k gender budgetingu

b. Smérnice o normach pro organy pro rovné

zachazeni

Smérnice o transparentnosti odménovani

prezkum pIn&ni Umluvy OSN pro odstranéni

v8ech forem diskriminace zen

e. A Roadmap for women'’s rights

oo

10 [12:55 |RGzné Clenové a élenky
13:00

V pribéhu projednavani tohoto bodu byl pocet pfitomnych &lenek a ¢lent Viyboru 12. O navrhu
programu probéhlo hlasovani: 12 pro, 0 proti, 0 se zdrzel/a. Navrh byl prijat.

Po odhlasovéani programu V. Maufras Cernohorska uvedla, Ze Vybor se naposledy sesel dne
9. Cervna 2025, pficemz od té doby probé&hlo jedno zasedani Rady vlady pro rovnost Zen
a muzu (dale jen ,Rada“), a to dne 14. fijna 2025. Nasledné predala slovo M. Samové, aby
informovala o uplynulém jednani Rady a o €innosti Odboru.

Ad bod 2 - Informace z uplynulych jednani Rady vilady pro rovnost Zen a muzi
a ¢innosti Odboru rovnosti Zen a muzu

M. Samova podékovala za slovo a predstavila druhy bod programu. Uvedla, Ze od posledniho
jednani Vyboru byla Radou pfijata tfi usneseni per rollam.! Dale uvedla, Ze posledni jednani
Rady se uskutecnilo v utery dne 14. fijna 2025. Na tomto jednani Rada schvalila fadu podnétu
vybord a pracovnich skupin, které byly nasledné zvefejnény na webovych strankach Rady.?
V souvislosti s koncem funkéniho obdobi vlady Odbor monitoruje o€ekavané zmény ve vedeni

" Dostupné z: https://vlada.gov.cz/scripts/detail.php?pgid=1394
2 Dostupné z: https://vlada.gov.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/tz-rada-vlady-pro-rovnost-zen-a-muzu-
vyjadrila-znepokojeni-nad-narustajicim-fenomenem-tzv--manosfery--ktery-prispiva-k-radikalizaci-mladych-muzu-222366/
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Rady, zejména jmenovani nového piedsedy ¢&i pFedsedkyné a mistopfedsedy i
mistopfedsedkyné, pfipadné obnoveni funkce viadni zmocnénkyné nebo zmocnénce pro
lidska prava a mozné zmény v zastoupeni resortnich i nevladnich ¢lent a &lenek. Cinnost
vyborl a pracovnich skupin Rady bude pokracovat bez preruseni.

V. Maufras Cernohorské podé&kovala za shrnuti a vyzvala pfitomné k pfipadnym otazkam.

Probéhla rozprava o mozném potencialnim nastupci €i nastupkyni na pozici vladni
zmocnénkyneé pro lidska prava, kterou dosud zastava Klara Simackova Laurencikova.

Na tuto rozpravu navazala debata o znéni navrhu usneseni, které by Vybor mohl pfijmout
v navaznosti na nové funkéni obdobi vliady. Usneseni bude pfipraveno Odborem a nasledné
zaslano ¢lenkam a ¢lenam Vyboru k hlasovani formou per rollam. V pfipadé jeho schvaleni
bude zvefejnéno na webovych strankach Vyboru. Nasledné V. Maufras Cernohorska ukonéila
rozpravu a se pfistoupilo se k dalSimu bodu programu.

Ad bod 3 - Financovani podpory rovnosti Zen a muZi a prevence genderové
podminéného nasili

V. Maufras Cernohorské uvedla, Ze bod bude rozdélen do tfi samostatnych podbodu. Poté
udeélila slovo K. Kamenikové a pozadala ji o pfedstaveni prvniho ¢asti bodu €. 3.

a) Priprava pristiho obdobi fondii EHP/Norska

K. Kamenikova z Oddéleni narodnostnich mensin a romskych zalezitosti Odboru lidskych prav
a ochrany mensin Ufadu vlady CR informovala o pfipravé nového programového obdobi
Norskych fondu, v némz je vécnym gestorem vladni zmocnénkyné pro zalezitosti romské
mensiny. Uvedla, Zze bylo ukonfeno meziresortni pfipominkové fizeni k Memorandu
o porozuméni. Jde o smlouvu mezi Ceskou republikou, donatory a pfidruzenymi staty, ktera
stanovi ramec spoluprace a priority programu pro dal$i obdobi. Slavnostni podpis Memoranda
je planovan na 4. listopadu 2025. Jednou z hlavnich priorit donatort je efektivnéjsi zaclenovani
a posileni postaveni Romu a Romek, se zvlastnim dlirazem na postaveni romskych zen. Tato
priorita byla roz8ifena i na dalSi zranitelné skupiny, napfiklad LGBT+ osoby a romské déti.
Finanéni alokace programu ¢&ini 15 miliond EUR ze strany donatord a pfiblizné
2,6 milionu EUR ze strany Ceské republiky. Pfedpoklada se vyhlaseni dvou az tfi otevienych
vyzev urCenych zejména pro neziskové organizace, zaméfenych mimo jiné na posileni
postaveni romskych zen. Dale budou realizovany pfedem definované projekty, v&etné projektu
Ufadu vliady CR zaméieného na implementaci Strategie romské integrace a dostavbu Centra
Romu a Sintd v Praze. Po podpisu Memoranda bude zahajena pfiprava dohody o programu,
ktera detailné rozpracuje jednotlivé cile a aktivity. Dohoda by méla byt dokon&ena do poloviny
roku 2026. Nasledné bude mozné pfipravit a vyhlasit vyzvy, pficemz se pfedpoklada zahajeni
realizace projektd na zacatku roku 2027. Projekty budou viceleté a musi byt ukonceny
nejpozdéji do dubna 2032.

V. Maufras Cernohorska podé&kovala za sdéleni. Poté vyzvala pfitomné k pfipadnym otazkam
Ci k doplnéni. Této moznosti vSak nikdo nevyuZil. Pfistoupila tedy k dalSi ¢asti programu
a udélila slovo V. Fajmonové.

b) Priprava politiky soudrznosti po roce 2027 a pfedstaveni Strategického ramce
politiky soudrznosti 28+ v Ceské republice (vicelety finanéni ramec EU na léta
2028-2034)

V. Faimonova piedstavila aktualni stav pfiprav v oblasti financovani podpory rovnosti zen
a muzu a prevence genderové podminéného nasili v ramci evropskych fondl. Uvedla, ze
pfiprava probiha na dvou Urovnich - narodni a evropské.
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Na narodni urovni byl v €ervnu 2025 vladou vzat na védomi Strategicky ramec politiky
soudrznosti, ktery vSak témata rovnosti Zzen a muzu prozatim neakcentuje dostate¢né. Odbor
k dokumentu uplatnil pfipominky a probéhla jednani s Ministerstvem pro mistni rozvoj (dale
jen ,MMR), na jejichz zakladé byla néktera témata doplnéna alespori do popisné ¢asti.
Implementacni struktura dokumentu ma byt viadé pfedlozena do 30. Cervna 2026.

Na evropské urovni byly v Eervenci 2025 zvefejnény navrhy nafizeni k viceletému financnimu
ramci EU. Kli€ovym dokumentem je tzv. vykonnostni ramec, ktery nastavuje obecna pravidla
pro programy a aktivity. Obsahuje zejména &lanek 7, jenZ stanovi podporu genderoveé rovnosti
a aplikaci genderového mainstreamingu napfi¢ vdemi programy. Ramec zavadi metodologii
hodnoceni opatfeni podle jejich pfinosu k rovnosti Zzen a muzt pomoci skére 0 az 2, avSak bez
stanoveni konkrétnich kvantitativnich cilG ze strany Evropské komise. Clenské staty by mély
pfi pfipravé tzv. Narodniho planu partnerstvi uvést, jak jednotliva opatfeni sméruji k podpore
genderové rovnosti.

V navaznosti na to doplnila, Ze jednou ze zakladnich podminek pro ¢erpani prostfedkl z fondu
EU v souCasném obdobi bylo pfijeti strategii v oblasti lidskych prav — konkrétné Strategie
romské integrace 2021-2030 a Strategie rovnosti zen a muzd na léta 2021-2030. Bez jejich
pFijeti Clenské staty nemohly prostfedky z fondd EU Cerpat. Evropska komise zarovern
monitorovala plnéni téchto strategii, coz vedlo k posileni dirazu na jejich existenci a realizaci.
V novém navrhu pravniho ramce pro obdobi po roce 2027 v8ak dochazi ke zméné — existence
vySe uvedenych strategii jiz nebude nadale podminkou pro ¢erpani prostfedk( z fondd EU.

Odbor se aktivné zapojuje do pfipravy ramcovych pozic a instrukci a klade ddraz na zaclenéni
lidskopravnich témat do narodnich plan( partnerstvi. Pozitivné hodnotila zachovani
tematického zaméreni programu AGORA EU, ktery zahrnuje mimo jiné oblast genderové
rovnosti a genderové podminéného nasili, a jeho navy3eni téméf o 100 %.

Dale byl zminén Evropsky fond pro hospodafskou, socialni a uzemni soudrznost s celkovou
alokaci témér 30 miliard EUR, z nichz 14 % ma byt uréeno na socialni cile. MMR deklarovalo,
Ze Rada bude zapojena do pfipravy tzv. narodniho planu partnerstvi, coz bude vyZadovat
aktivni pfistup ze strany vyboru i dalSich aktért, véetné ¢lenek a &lenu Vyboru.

V. Maufras Cernohorské podé&kovala za prispévek a oteviela diskusi. Uvedla, Ze prezentované
informace nepulsobi pfili§ optimisticky, zejména vzhledem k dosavadni strategii Odboru, ktera
vyuZzivala povinnosti vyplyvajici z evropské urovné jako nastroj kompenzace nedostatecného
institucionalniho zakotveni agendy rovnosti Zzen a muzd na narodni urovni. Dotazala se, zda

vvvvvv

o partnerstvi z minulych programovych obdobi. Pfipomnéla, Ze tyto dokumenty kromé
horizontalniho pozadavku na genderovou rovnost ¢asto obsahovaly i konkrétni tematické
priority, napfiklad v oblasti trhu prace, a zajimala se, zda novy plan bude fungovat obdobné.

V. Fajmonova upfesnila, Zze v ramci pfipravy Narodniho planu partnerstvi neni stanoveno
Zadné konkrétni procento rozpoctu, které by muselo byt vyClenéno na oblast genderové
rovnosti. Tato problematika je zafazena pod SirSi kategorii socialnich cill, pfi€emz povinnost
aplikace gender mainstreamingu zuUstava zachovana. V ramci intervencnich oblasti
definovanych Evropskou komisi se sleduje napfiklad podil financi sméfujicich na prevenci
genderové podminéného nasili, opatfeni v oblasti pracovniho trhu nebo politik na podporu
rovnosti Zen a muzl. Jedna se vSak spiSe o monitorovaci mechanismus nez o zavazné cile.
Odbor se proto aktivné zapojuje do jednani a pfipravy ramcovych pozic, aby byla tato témata
v Narodnim planu partnerstvi nalezité reflektovana. Dale uvedla, Ze v sou€asné dobé neni
k dispozici pfesny ¢asovy harmonogram pfipravy Narodniho planu partnerstvi. Na evropské
urovni probiha projednavani jednotlivych €lankl nafizeni, do néhoz se Odbor aktivné zapojuje
prostfednictvim vstupu do instrukci. V pfipadé potfeby odborného stanoviska k jednotlivym
tématiim Ize predpokladat osloveni &lend a &lenek Vyboru prostfednictvim R. Safafika nebo
O. Medala z Odboru. Pfiprava samotného Narodniho planu partnerstvi bude probihat
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predevSim v prabéhu roku 2026 a pfipadné se mulze protahnout i do roku nasledujiciho.
Ocekava se uzka spoluprace mezi Odborem a MMR, pficemz Vybor bude do pfipravy zapojen
formou expertni pomoci nebo projednanim navrhu usneseni.

V. Maufras Cernohorska v této souvislosti oznacila pfipravu narodniho planu partnerstvi za
jednu z kli€ovych agend pro Vybor v nadchazejicim obdobi, a to i s ohledem na zkuSenosti
s pfipravou narodniho planu obnovy, kde nebyla uc€ast expertniho a neziskového sektoru
dostate¢né reflektovana. Vybor bude proto usilovat o to, aby se podobna situace neopakovala.

Nasledné ukoncila rozpravu a pfeSla k nasledujicimu bodu programu.

c) Financovani podpory rovnosti Zen a muzi a prevence genderové podminéného
nasili v ramci dotacnich programu jednotlivych ministerstev a UV CR

V. Maufras Cernohorska uvedla, Ze ptivodné planovany bod tykajici se financovani rovnosti
Zzen a muzl v kontextu Operacéniho programu Jan Amos Komensky (dale jako ,OP JAK®) byl
vynechan, nebot Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy (dale jako ,MSMT*) informovalo,
Ze v oblasti rovnosti zen a muzu nejsou aktualné vyhlaSeny zadné nové dotacni vyzvy. Blizsi
informace by mély byt dostupné zadatkem roku 2026, kdy zastupce MSMT na jednani
vystoupi. Nasledné predala slovo K. Krejcarkové a M. Spackovi z Oddé&leni financovani
socialnich sluzeb Odboru inspekci, vykonu akreditaci, financovani v oblasti socialnich sluzeb,
socialnépravni ochrany déti a socialni prace Ministerstva prace a socialnich véci (dale jako
-MPSV*), ktefi pfedstavili dotacni program MPSV ,Rodina®“.

1. Dotaéni program MPSV Rodina

K. Krejcarkova predstavila dotacni titul ,Rodina“ pro rok 2026. Program, fungujici od roku 2005,
podporuje preventivni a podplrné sluzby pro rodiny, posiluje rodiCovské kompetence, pédi
o déti a feSeni krizovych situaci. V roce 2025 bylo diky navySeni alokace podpofeno 312
projektd, jichz vyuzilo vice nez 135 000 osob. Pro rok 2026 se rozsSifuje okruh zadatell
o Skolska zafizeni, registrované socialni sluzby, zivnostniky a subjekty s povéfenim k vykonu
socialné-pravni ochrany déti. Prioritni projekty musi zahrnovat alespon tfi témata z oblasti
pozitivniho rodiCovstvi, partnerskych kompetenci, aktualnich témat (napf. kyberSikana),
podpory otcu, rovnosti Zen a muzul, podpory soélo rodi¢a i fFeSeni rodinnych konfliktd. Zavedeny
byly nové principy hodnoceni Zadosti, moznost podani namitek, zvyhodnéni dlouhodobé
podporovanych projektt a vétsi flexibilita rozpoc¢td. Dotaéni fizeni probiha od 10. Fijna do
10. listopadu 2025, seminare pro Zadatele i hodnotitele akcentuji genderovou rovnost a vyplata
dotaci je planovana na bifezen 2026. Alokace pro rok 2025 €inila 200 miliond K&, navySenych
o 20 miliont K&, zatimco prostfedky pro rok 2026 dosud nebyly stanoveny (prezentace tvori
pfilohu ¢. 1 k tomuto zapisu).

M. Spad&ek doplnil informace k rozpo&tovému vyhledu pro rok 2026. Uvedl, Ze podle aktualnich
informaci z Ministerstva financi (dale jako ,MF*) se pocita s rozpo¢tovym provizoriem, coz
znamena, ze nelze s jistotou stanovit, kolik prostfedkd bude na zacatku roku k dispozici.
Vyjadfil vSak presvédCeni, Zze pokud k provizoriu skute¢né dojde, bude trvat jen kratce
a financni prostfedky by mohly byt dostupné jiz v unoru, takze vyplata dotaci by mohla
probéhnout standardné v bfeznu 2026, jak je planovano.

V. Maufras Cernohorska podékovala K. Krejcarkové a M. Spadkovi. Poté pfistoupila k dal$imu
bodu programu. Uvedla, ze doSlo ke zméné programu a bod tykajici se dotacniho programu
Ministerstva vnitra (dale jako ,MV*) na prevenci socialné patologickych jevl a praci s ptvodci
a pravodkynémi nasili se dnes neuskute¢ni, nebot kolegyné z MV se z ddvodu jinych
pracovnich povinnosti nemohly zucastnit. Vyboru byl pfedan informacni letdk obsahujici
zakladni informace o programu (informacni letak tvofi pfilohu ¢. 2 tohoto zapisu,).

Stranka 6 (celkem 12)



Nasledné predala slovo K. Sokolafové z Oddéleni narodnich dotaci Odboru pravniho
Ministerstva spravedinosti (dale jako ,MSp*“) a poZadala ji o pfedstaveni dotacniho programu
MSp ,Rozvoj sluzeb pro obéti trestné d¢innosti poskytovanych na zakladé zakona
¢. 45/2013 Sb., o obétech trestnych ¢inG.”

2. Dotaéni program MSp — Rozvoj sluzeb pro Obéti trestné ¢innosti poskytovanych
na zakladé zakona €. 45/2013 Sb., o obétech trestnych ¢int

K. Sokolafova uvedla, ze dotani program je zaméfen na podporu projekttd poskytujicich
pravni informace a restorativni programy. Dotace mohou ziskat pouze nestatni neziskové
organizace akreditované MSp pro jednu nebo obé& uvedené sluzby — v soulasnosti je
akreditovano 30 organizaci. Cilovou skupinou programu jsou obéti trestné Cinnosti, osoby jim
blizké, osoby, kterym vznikla v disledku spachani trestného ¢inu na obéti Ujma, a pravnické
osoby, na které byl trestny ¢in spachan zneuzitim identifikaénich udaji — témto subjektim jsou
poskytovany pouze pravni informace. Od roku 2024 jsou mezi podporované aktivity explicitné
zafazeny osvétové aktivity zaméfené na rovnost Zzen a muzl v souvislosti s genderové
podminénym nasilim. V letech 2024 a 2025 byly tyto aktivity realizovany v ramci péti projektu,
jejichz soucasti bylo informovani vefejnosti prostfednictvim letakd, médii, webovych stranek
a socialnich siti, stejné jako pofadani setkani s odbornou i laickou vefejnosti. Vyzva
k pfedkladani zadosti pro rok 2026 byla vyhlasena v zafi, pficemz pfijem Zadosti skoncil
v pondéli pfed jednanim vyboru. Bylo podano 23 Zadosti, které v souCasnosti prochazeji
formalni kontrolou. Pfedpoklada se, Zze pocet projektu zahrnujicich aktivity zaméfené na
rovnost zen a muzl bude obdobny jako v pfedchozich letech. Vyplata dotaci je planovana na
prvni polovinu bfezna 2026, avSak termin mdze byt ovlivnén rozpoc¢tovym provizoriem. Pro rok
2026 je pripravena alokace ve vysi 7,9 milionu K. Ministerstvo spravedinosti nicméné
dlouhodobé &eli nedostatku finanénich prostfedkl pro tento dotaéni titul — v navrhu statniho
rozpoctu byla na program pfidélena alokace 0 K¢, a ministerstvo tak bude nuceno zajistit
potfebné prostiedky z vlastnich provoznich nakladu (prezentace tvori pfilohu ¢. 3 tohoto
zapisu).

V. Maufras Cernohorska podékovala za pfispévek a se dotazala se na charakter organizaci,
které maji akreditaci pro poskytovani sluzeb obétem trestné &innosti.

K. Sokolafova reagovala, Ze ze 30 akreditovanych organizaci Ize nékolik oznacit za genderové
zamérené Ci feministické, napfiklad organizace ProFem, Persefona, Rozko$ bez rizika nebo
Cesta integrace, které se specializuji zejména na pomoc obé&tem domaciho a sexualniho
nasili. Mezi akreditovanymi jsou rovnéz organizace s SirSim zamérenim, které poskytuji sluzby
vSem obétem trestnych €inG bez specifikace typu trestného €inu. V roce 2025 byly aktivity
zaméfené na rovnost Zen a muzu realizovany pravé témito specializovanymi organizacemi,
ale také subjekty s SirSim zabérem, napfiklad organizacemi Respondeo nebo Kappa-Help.
Upozornila, Ze vzhledem k velmi omezené alokaci dotacniho programu je prioritou pfedevsim
pfima pomoc obétem, zatimco osvétové aktivity jsou realizovany pouze v omezeném rozsahu.

V. Maufras Cernohorskd podé&kovala za doplnéni informaci k pfedchozimu bodu a uvedla,
posledni &ast tohoto bodu programu, kterym je dotaéni program Ufadu vliady CR ,Podpora
verejné prospésnych aktivit v oblasti rovnosti zen a muzl a prevence nasili“ pro rok 2026.
Nasledné pfedala slovo M. Samové, ktera tento bod predstavila.

3. Dotaéni program Ufadu viady CR Podpora vefejné prospésnych aktivit
v oblasti rovnosti zen a muzi a prevence nasili na rok 2025

M. Samov4 predstavila dotaéni program Ufadu vliady CR ,Podpora vefejné prospé&snych aktivit
v oblasti rovnosti Zen a muzl a prevence nasili“ pro rok 2026. Uvedla, ze vyzva k predkladani
zadosti byla vyhlasena dne 1. zafi 2025, s terminem pro podani zadosti do 9. fijna 2025.
Program je zaméfen na tfi prioritni oblasti, které jsou bodové zvyhodnény: transparentnost
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v odménovani a snizovani rozdild v odméfovani Zzen a muzul, podporu vyrovnaného
zastoupeni Zzen a muzlu ve vedoucich a rozhodovacich pozicich a prevenci a potirani
genderové podminéného a domaciho nasili. Aktualné probiha formalni hodnoceni zadosti, po
némz bude nasledovat vécné hodnoceni a jednani dota¢ni komise. Vzhledem k o&ekavanému
rozpoc¢tovému provizoriu zatim neni mozné finalné rozhodnout o pfidéleni dotaci. Standardni
alokace programu c¢ini 2 miliony K¢&, pficemz v pfedchozich letech byla navySena az na
pfiblizn& 5 miliont K& z rozpoétu Uradu viady CR. V pfipadé rozpodétového provizoria véak
hrozi omezeni dostupnych prostfedkd. Harmonogram programu pocita s jednanim dotacni
komise v lednu, s upravami Zadosti v unoru a s vydanim rozhodnuti o pfidéleni dotaci v bfeznu
2026. Realizace programu v8ak bude zaviset na schvaleni statniho rozpo¢tu (informacni letak
tvofi prilohu €. 4 tohoto zapisu).

P. Pavlik vznesl| dotaz tykajici se podpofenych projektt z pfedchoziho roku.

M. Samova reagovala se slovy, Ze tyto informace byly sdileny na pfedchozim jednani a budou
Clenstvu opétovné zaslany po jednani.

V. Maufras Cernohorska podé&kovala za predstaveni programu a piesla k bodu 4 programu,
kterym byly aktualni vyzvy programu CERV a jeho budouci podoba v ramci pfipravovaného
viceletého finan¢niho ramce EU od roku 2028. V této souvislosti pfipomnéla, ze Vybor
CasteCné navazuje na témata jiz probirana v pfispévku V. Fajmonové, zejména v souvislosti
s programem AGORA EU. Nasledné prfedala slovo B. Novakové.

Ad bod 4 - Aktudlni vyzvy programu CERV a jeho budouci podoba v ramci
pripravovaného viceletého finanéniho ramce EU od roku 2028

B. Novékova z Odboru vécnych politik EU Utadu viady CR, predstavila moznosti financovani
v oblasti rovnosti Zen a muzl a prevence genderové podminéného nasili v ramci programu
CERV (Citizens, Equality, Rights and Values) a jeho budouci podobu po roce 2028. Uvedla,
ze program CERYV je rozdélen do &ty tematickych pilifd: podpora hodnot EU, rovnost a prava
(v€etné genderové rovnosti), ob&anska angazovanost a u€ast a pilif Daphne, zaméfeny na
prevenci vSech forem nasili, v€éetné nasili genderové podminéného.

V ramci programu byly v uplynulém obdobi vyhlaSeny tfi vyzvy relevantni pro ¢innost Vyboru,
konkrétné: ,Equality“, zaméfena na boj proti diskriminaci a podporu diverzity; ,Gender
Equality, zaméFfena na podporu rovnosti Zzen a muzll, rovnosti v odménovani, sladovani
pracovniho a soukromého Zivota a boj proti stereotypum; a ,Daphne®, zaméfena na prevenci
genderové podminéného nasili a podporu obéti. Vyzvy podporuji narodni i mezinarodni
projekty s rozpoctem od 100 000 EUR, pfiCemz vétSina projektt je predfinancovana az
z 80 %. Opravnénymi Zadateli jsou neziskové organizace, vefejné subjekty a dalSi opravnéné
instituce ze zemi EU i pfidruzenych statd. Harmonogram vyzev pro rok 2026 bude zvefejnén
koncem listopadu 2025. Dale uvedla pfiklad UspéSného mezinarodniho projektu
koordinovaného ¢eskou organizaci Forum 50 %, ktery byl podpofen v ramci programu CERV.
Zduraznila také moznost zapojeni ¢eskych subjektd do projektu jako partneru, coz je vhodna
forma zejména pro prvni u€ast v programu. Narodni kontaktni misto spravuje databazi ,partner
search®, ktera umozfuje vyhledavani potencialnich partnerskych subjektl a navazovani
mezinarodni spoluprace. V zavéru informovala o planovaném slouc€eni programu CERV s
programem Kreativni Evropa do nového ramce AGORA EU po roce 2028. Pilif CERV bude
zachovan, pfiemz jeho rozpocet by mél byt navySen az na dvojnasobek oproti souasné
alokaci ve vysi 1,5 miliardy EUR. Gestorem navrhu nafizeni, kterym se zavadi program Agora
EU, je Ministerstvo kultury (dale jako ,MK*), UV CR je spolugestorem. Narodni kontaktni misto
nabizi konzultace projektovych zaméru, technickou podporu a pravidelné zvefejiiuje aktualni
informace o vyzvach na svych webovych strankach a v newsletteru. (prezentace tvori pfilohu
¢. 5 tohoto zapisu).

V. Sprincovéa doplnila, Ze vySe zminény projekt organizace Férum 50 % byl zahajen na jafe
letodniho roku a v sou€asnosti stale probiha. Uvedla, Ze k dneSnimu dni jsou k dispozici pouze
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pocate€ni vystupy projektu, které zahrnuji mapovani terénu. Projekt bude pokracovat po cely
rok 2026 a vSechny zajemce vyzvala k jeho prubéznému sledovani.

K. Sokolarova doplnila informace k vyhledu financovani dotacniho programu MSp po roce
2026. Uvedla, ze diky pfijeti tzv. lex Anicka bude od roku 2027 alokovano 10 % z majetkovych
trestnich sankci na pfislusny dotaéni titul. VySe prostfedkl bude zaviset na skutec¢né
ulozenych sankcich, nicméné podle udaji z lofiského roku by se mohlo jednat az o ¢astku
40 mil. K&. Predpoklada se postupny rist objemu prostfedku, vzhledem k rostoucimu ddrazu
na ukladani majetkovych sankci. Dotacni titul bude pravdépodobné rozdélen do vice
tematickych oblasti, pfiemz ¢ast prostfedkl bude sméfovana i na osvétové aktivity. To by
umoznilo organizacim realizovat Sir8i spektrum ¢innosti, nejen pfimou pomoc. Pfislibila, Ze
o dalSim vyvoji bude Vybor prabézné informovan.

V. Maufras Cernohorskd podé&kovala za dopinéni a ocenila pozitivni informace ohledné
vyhledu financovani. Nasledné pfedala slovo P. Suplerové a J. Svormovi z Kancelafe
vefejného ochrance prav a ochrance prav déti.

Zaroven informovala, Ze bod €. 6, v jehoz ramci méla T. Zvolskd pfedstavit monitorovaci
mechanismy pro rovnost Zzen a muzi v EU a &innost Evropského institutu pro rovnost zen
a muzu (EIGE), bude pfesunut na nadchazejici jednani.

Ad bod 5 - Détsky ombudsman a NHRI

P. Suplerovéa predstavila nové zfizenou instituci détského ombudsmana. Uvedla, ze détsky
ombudsman byl v CR zfizen novelou zakona o vefejném ochranci prav, ktera
s ucinnosti od 1. Cervence 2025 zavadi funkci détského ombudsmana v ramci Kancelarie
vefejného ochrance prav a nové ponese nazev Kancelar vefejného ochrance prav a ochrance
prav déti. V letodnim roce se prace soustfedi pfedevSim na institucionalni a organizac¢ni
zakotveni nové funkce, nebot osoba détského ombudsmana dosud nebyla jmenovana.
Jmenovani se prfedpoklada na jafe pristiho roku, po ustanoveni nové Poslanecké snémovny
CR. Do doby jmenovani je vykon této agendy zajistovan prostfednictvim Vita Alexandra
Schorma, zastupce vefejného ochrance prav. Zazemi kancelaie je spoleCné pro vSechny
predstavitele a pravnici Kancelare vefejného ochrance prav pracuji pro vSechny tfi — ochrance,
jeho zastupce i détského ombudsmana. Détsky ombudsman bude prebirat ¢ast stiznostni
agendy tykajici se prav déti, a to jak podnéti podanych samotnymi détmi, tak i dospélymi ve
vécech déti. Tato agenda se zaméfuje zejména na stiznosti tykajici se &innosti organu
socialné-pravni ochrany déti, détskych zafizeni, Skolskych zalezitosti &i prataht v soudnich
fizenich ve vécech déti. Nové se rovnéz rozSifuje plsobnost détského ombudsmana na
subjekty, které dosud vefejny ochrance prav Setfit nemohl, napfiklad na nékteré Cinnosti
samosprav, pokud vykonavaji vefejnou spravu, a na povéfené organizace vykonavajici
socialné-pravni ochranu déti. Vyznamnou a zcela novou soucasti Cinnosti détského
ombudsmana bude systematické sledovani dodrzovani prav déti v CR. V rdmci této &innosti
bude détsky ombudsman shromazdovat informace, spolupracovat s neziskovymi
organizacemi, odbornou verejnosti i samotnymi détmi. Za ucelem aktivniho zapojeni déti bude
zfizen poradni organ slozeny z déti, jehoz vznik je v sou€asnosti v pfipravé. Cilem je, aby si
tento organ po jmenovani détského ombudsmana mohly déti samy ustavit a zvolit své Cleny.
DalSim planovanym krokem je vytvofeni sité spolupracujicich instituci a organizaci, které se
zabyvaji ochranou prav déti. Vyznamnou soucasti Cinnosti détského ombudsmana bude
rovnéz osvéta a vzdélavani v oblasti prav déti. Kancelar vefejného ochrance prav take jiz od
léta realizuje navstévy zafrizeni, v nichz se nachazeji déti, s cilem monitorovat dodrzovani jejich
prav a podminek, v nichz ziji. Dosud probéhlo pfiblizné sedm az osm navstév, jejichz vystupy
jsou v soucCasné dobé ve fazi zpracovani. Po dokonceni budou zvefejnény v evidenci
stanovisek ochrance.
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P. Pavlik polozil dotaz, zda jsou pravomoci détského ombudsmana vymezeny shodné
s pravomocemi vefejného ochrance prav, nebo zda se v nékterych ohledech lisi.

P. Suplerova uvedla, Ze ptsobnost détského ombudsmana je v nékterych aspektech $irsi,
nebot muze vyfizovat podnéty vuci rozSifenému okruhu subjektd, nez bylo dosud mozné
v ramci agendy vefejného ochrance prav.

Na doplfujici otazku, pro¢ existuje rozdilné vymezeni kompetenci obou instituci, P. Suplerova
doplnila, Ze jde o politické rozhodnuti zéakonodarce. Zatimco vefejny ochrance prav ma
napftiklad Sirsi plsobnost v oblastech rovnosti a prav osob se zdravotnim postizenim (véetné
provadéni systematickych navstév zafizeni a Cinnosti tzv. equality body), détsky ombudsman
je koncipovan jako specializovany organ zaméfreny vyhradné na ochranu prav déti.

M. Samov4 podala dotaz, zda bude détsky ombudsman volen stejnym zpsobem a ve stejném
obdobi jako vefejny ochrance prav a zda bude v ramci jeho €innosti vytvofena samostatna
organizaéni struktura.

P. Suplerovéa uvedla, Ze zplsob volby détského ombudsmana zatim neni zcela jednoznaény,
nicméné je pravdépodobné, Ze probéhne spolecné s volbou vefejného ochrance prav. Dale
potvrdila, Ze nebude zfizovana nova interni organiza¢ni struktura a Zze podnéty budou i nadale
vyfizovany prostfednictvim pfislusnych odbornych utvart Kancelafe verejného ochrance prav.
V zavéru svého vystoupeni doplnila, Ze s rozSifenim agendy o oblast prav déti se pocita
s odpovidajicim posilenim kapacit kancelafe, aby bylo mozné nové svéfené kompetence
efektivné vykonavat.

J. Svorma presel k druhé &asti tohoto bodu. Vysvétlil, Ze NHRI, tzv. narodni lidskopravni
instituce neni novou instituci, ale legislativni zkratkou pro rozsSifeni mandatu ombudsmana
o dalsi lidskopravni agendy, jako je napf. sledovani azylovych fizeni na hranicich. Vznik
détského ombudsmana je reakci na dlouhodobou kritiku ze strany mezinarodnich organd,
zejména OSN, ktera tuto funkci doporucuje jiz od roku 2001. NHRI se fidi tzv. Pafizskymi
principy, které stanovuji pozadavky na Siroky mandat, nezavislost, pluralismus a spolupraci
s vefejnosti. Nové ma ombudsman systematicky sledovat naplfiovani prav, nikoli pouze FeSit
individualni stiznosti. V ramci posileni participace vefejnosti vznikne poradni sbor
reprezentujici rGznorodost spole¢nosti a vefejnost bude zapojovana i do tvorby strategii, priorit
a vyzkuma, coz ma prispét k vysSi efektivité celé instituce. Jde o zajisténi, aby do Cinnosti
ombudsmana pronikaly nazory a zkuSenosti riznych skupin spole¢nosti, a ne pouze
perspektiva majoritnich Ci tradicné zastoupenych osob. Dosavadni spoluprace s vefejnosti
v oblasti ochrany prav osob se zdravotnim postizenim €i v dalSich mandatech tvofi zaklad,
avSak nové bude potieba posilit a rozsifit participativni aktivity. Poradni organ, napfiklad
a umozni vefejnosti podilet se na navrhu témat, kterym se instituce bude vénovat.
Ombudsman v CR je nezavisly organ, jehoz Gkolem neni nahrazovat soudy ani konkurovat
ministerstvim ¢&i jinym statnim institucim. Jeho roli je chranit lidska prava prostfednictvim
proaktivni €innosti, monitoringu, vyzkumu a participace na tvorbé verejnych politik. NefeSi
individualni stiznosti ve smyslu soudniho rozhodovani, ale sleduje systémové otazky, pfispiva
k prevenci poruSovani prav a podporuje vzdélavani a osvétu. Novy mandat ombudsmana
zavrSuje dosavadni vyvoj instituce a reaguje na aktualni lidskopravni standardy. Pfinasi nové
ukoly pfesahujici tradicni vyfizovani stiznosti, pficemz kliCovy je proaktivni pfistup, zahrnujici
prevenci, participaci a spolupraci s dalSimi subjekty. Mezi dulezité partnery patfi vnitrostatni
instituce, napfiklad ministerstva a Ufad vlady, stejné jako zahraniéni a mezinarodni organy,
kde ombudsman mulzZe fungovat jako ,most* prenaSejici doporuCeni a zkuSenosti
z mezinarodniho prostfedi do domaci praxe.

M. Samova se dotazala, zda je znamo, kdy bude mozné ziskat akreditaci NHRI. Poukazala na
informace webovych stranek, které NHRI sdruzuji a poznamenala, Ze Ceska instituce zatim
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neni uvedena mezi akreditovanymi subjekty. Zajimala ji také otazka souladu s Pafizskymi
principy.

J. Svorma reagoval se slovy, Ze akreditaéni proces je realizovan prostfednictvim SCA (Sub-
Committee on Accreditation) organizace Global Alliance of National Human Rights Institutions
(GANHRI), ktery je soucasti globalni sité a obvykle se zahajuje az po urcité dobé fungovani
instituce, obvykle po roce az roce a pul, kdy mize instituce predlozit podklady o své ¢innosti.
Tento proces slouzi jako zaklad pro rozhodnuti o udéleni akreditace. Zastupci uvedli, ze Ceska
republika bude usilovat o status A, pficemz planovany zacatek akreditacniho procesu je
v druhé poloviné roku 2026.

V. Maufras Cernohorskd podékovala za ptispévek a &lenstvo informovala o malé zméné
programu — bod &. 6) EIGE — pfedstaveni institucionalnich mechanism( pro rovnost Zzen
a muzu v EU — soucasny stav a budouci priority a ¢. 7) Vyhodnoceni ¢innosti Vyboru za
pfedchozi volebni obdobi a bod €. 7 budou zafazeny na dalSi termin jednani Vyboru. Nasledné
pfedala slovo A. Smyslové.

Ad bod 8 - Vyhodnoceni standardu GFP na jednotlivych resortech

A. Smyslova informovala o aktualnim stavu vyhodnoceni Standardu koordinatorek
a koordinatord rovnosti zen a muzu za uplynuly rok 2024. Standard, schvaleny v roce 2018,
slouzi k sjednoceni praxe na jednotlivych resortech a k naplfiovani Strategie rovnosti Zen
a muzu na léta 2021-2030. Je rozdélen do sedmi oblasti a obsahuje 29 indikator. Hodnoceni
ukazalo, ze nejvysSi miru naplhovani vykazuje MF, MD, MO, MSMT, MV a MZV, zatimco
indikatord pouze k minimalnim zménam. PodrobnéjSi analyza jednotlivych oblasti odhalila
napfiklad nedostate€né organizaéni zafazeni pozic koordinatort, c¢asteéné naplnéni
kvalifikacnich pozadavkli, nedostate¢nou vySi sluzebniho Uvazku a omezenou d&etnost
setkavani resortnich pracovnich skupin, zatimco pozitivné byla hodnocena oblast rozvoje
a vzdélavani koordinatorl a vyuzivani materiall zahranicnich instituci. Na zakladé ziskané
zpétné vazby bude Standard dale revidovan, zejména s ohledem na Eetnost pracovnich
setkani a organizaéni zaclenéni pozic, a bude pokraCovat komunikace s resorty, aby Standard
efektivné podporoval naplfiovani strategie rovnosti Zen a muzd a byl dostupny vSem
relevantnim aktérim (prezentace tvori prilohu ¢. 6 tohoto zapisu).

Nasledné probéhla diskuse mezi pfitomnymi.
V. Maufras Cernohorské ukongila rozpravu k projednavanému bodu a pfedala slovo

M. Samové. Vzhledem k &asovému presu pozadala o struénost a uvedla, Ze podrobngjsi
informace k dané problematice budou poskytnuty na pfistim jednani.

Ad bod 9 - Prehled aktualniho vyvoje mezinarodni a evropské agendy

M. Samové podékovala za slovo a pfistoupila k dal$imu bodu programu. Uvodem informovala
o nadchézejicim pfezkumu plnéni Umluvy OSN o odstranéni v8ech forem diskriminace Zen
(CEDAW), ktery se uskuteéni v tinoru pfistiho roku v Zenevé. Uvedla, Ze jiz probiha koordinace
Ceské delegace a spoluprace s jednotlivymi resorty, jejichz zastupci byli pozadani o nominace
na urovni alespon feditell odbor(. Zaroven upozornila, Ze probiha i komunikace s nevladnimi
organizacemi, zejména s Ceskou Zenskou lobby, ktera pfipravila stinovou zpravu.

Dale informovala o aktualnim stavu transpozice evropskych smérnic. Pfipomnéla, Ze smérnice
o vyrovnaném zastoupeni Zen ve vedoucich organech spole€nosti dosud nebyla
transponovana, a proti CR je proto v sou¢asné dobé& vedeno fizeni pro poruseni povinnosti
(tzv. infringement). OCekava se, Ze Evropska komise zasle odlvodnéné stanovisko, po némz
muZe nasledovat fizeni pfed Soudnim dvorem EU. Dodala, Ze obdobné Fizeni probiha i vuci
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vice nez patnacti dalSim clenskym statim. Pokud jde o smérnici o transparentnosti
v odménovani, upozornila, Ze transpozi¢ni lhuta skon&i v &ervnu pfistiho roku. Navrh
implementacni legislativy dosud nebyl dokon&en, nebot MPSV véci ¢eka na odpovédi
Evropské komise k dil¢im otazkam vykladu. Po jejich obdrzeni by mél byt navrh materialu
pfedlozen do vnitfniho pfipominkoveého fizeni. Kratce se zminila také o smérnice o organech
pro rovné zachazeni, které jsou v souc€asnosti projednavany na odborné urovni a budou
v nejbliz§i dobé predlozeny ke schvaleni viadé. Zavérem pfipomnéla, ze v Praze probéhlo na
pocatku Fijna jednani Pracovni skupiny OECD pro gender mainstreaming a vladnuti, na némz
CR a dalsi &lenské staty OECD prezentovaly své dobré praxe. Bezprostfedné poté se
uskutecCnila konference ,Genderova rovnost a konkurenceschopnost®, ktera byla hodnocena
jako velmi pfinosna a uspésna.

Ad bod 10 - Ruzné

V. Maufras Cernohorska podé&kovala véem pFitomnym za aktivni Ugast a spolupréaci. Uvedia,
Ze termin nasledujiciho jednani zatim nebyl stanoven. Hlavnimi body pfisStiho setkani bude
vyhodnoceni ¢innosti Vyboru za uplynulé volebni obdobi a diskuze o planu prace a prioritach
pro rok nasledujici. Clenky a &lenové byli vyzvani, aby jiz nyni zasilali své podnéty k obsahu
Planu prace, aby mohly byt v€as zohlednény pfi pfipravé programu pfistiho jednani.

Jednani bylo ukon¢eno ve 13:00 hodin.
Ukoly vzeslé z jednani Vyboru:

1) Zaslat ¢lenim a ¢lenkam k hlasovani per rollam usneseni probirané na tomto jednani
Zodpovida: Odbor
Termin: co nejdfive

2) Zapoijit Cleny a ¢lenky do pfipravy Narodniho planu partnerstvi
Zodpovida: Odbor
Termin: v dobé, kdy to bude relevantni

3) Zaslat Clenstvu vysledky dotacniho Fizeni na rok 2026 v oblasti rovnosti Zen a muzu
Zodpovida: Odbor
Termin: co nejdfive

4) Zasilat podnéty k obsahu budouciho Planu prace na rok 2026
Zodpovida: ¢lenové a ¢lenky, Odbor
Termin: priibézné
5) Zaradit nezahrnuté body ztohoto jednani na to nadchazejici (EIGE, OP JAK,
Vyhodnoceni ¢innosti Vyboru)
Zodpovida: Odbor
Termin: PFisti jednani
V Praze dne 19. prosince 2025
Zapsala: D. Zaloudkové (sekretariat Viyboru)

Schvaélila: V. Maufras Cernohorské (pfedsedkyné Vyboru)
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